STATUT
PRZEDSZKOLA
im. Swietego Dominika Savio
w Warszawie



Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

nalie

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole im. Swigtego Dominika Savio

w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw biologicznych dziecka lub prawnych
opiekunéw dziecka lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzie¢mi;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng przedszkola;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola im. Swietego Dominika
Savio w Warszawie;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow przedszkola,
wybranych w tajnych wyborach;;

Osobie Prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ ISAT;

wychowaniu integralnym - nalezy przez to rozumie¢ realistyczne i calo$ciowe
wychowanie cztowieka;

rozwoju integralnym — nalezy przez to rozumie¢ rozwdj kazdego i1 calego cztowieka,
zaktadajacy odpowiedzialng wolno$§¢ osoby w prawdzie 1 bedacy realizacja
transcendentnej wizji czlowieka;

10. wspdlnocie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ wspolnotg, ktéra powstaje

w wyniku spotkania i wspolpracy przedstawicieli Fundacji ISAT, dzieci uczgszczajacych
do przedszkola, ich rodzicow, kadry pedagogicznej i pozostalych pracownikow
przedszkola, a jej celem jest wychowanie integralne w duchu $w. Jana Bosko.

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

§2

. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole im. Swigtego Dominika Savio

w Warszawie.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole ma siedzibe: 01-820 Warszawa, ul. Lisowska 29.

Lokal, w ktorym mie$ci si¢ przedszkole jest wilasnoscig Dzielnicy Bielany Miasta
Stotecznego Warszawy.

. Osoba Prowadzaca przedszkole jest Fundacja ISAT z siedzibg w Warszawie przy ul.

LUDWIKA RYDYGIERA, nr 6, lok. 39, REGON: 521932810, NIP: 5252906091,
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego.

Przedszkole jest niepubliczne 1 jest placoéwka katolicka.

§3

Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2019 r.poz.1148 ze zm.);
Niniejszego statutu;

Whisu do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto Stoleczne
Warszawa.

§4

1. W imieniu Osoby Prowadzacej, tj. Fundacji ISAT, nadzor nad przedszkolem sprawuje zgodnie
z Prawem Os$wiatowym i statutem Przedszkola Zarzad Fundacji ISAT.



2.

Kurator Os$wiaty i Wychowania sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedszkolem zgodnie
z ustawg Prawo o$wiatowe 1 aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Rozdzial 111
Cele i zadania przedszkola

§5

Catoksztatt dziatalno$ci przedszkola opiera si¢ na systemie warto$ci chrzedcijanskich gltoszonych
przez Kosciot katolicki.

§6

Podstawa do ustalenia celow przedszkola i wynikajacych z nich zadan s3:

1) personalizm chrze$cijanski, a w szczeg6lnosci personalistyczna mys$l pedagogiczna
papieza Jana Pawta II, koncepcja cztowieka jako osoby;

2) obowigzujace przepisy oswiatowe;

3) zasady systemu wychowawczego $w. Jana Bosko;

4) aktualna wiedza pedagogiczna, zgodna z nauczaniem Kosciota katolickiego;

5) szlachetne tradycje wychowawcze narodu polskiego.

§7

Cele przedszkola sg nastgpujace:
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1) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania 1 nauki w atmosferze akceptacji i poczuciu
bezpieczenstwa, umozliwiajace osiagnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji;

2) wychowywanie dzieci w duchu uniwersalnych wartosci ludzkich, wartosci Ewangelii,
historii i kultury narodu polskiego oraz otwartosci na problemy wspotczesnego §wiata;

3) wspomaganie integralnego rozwoju kazdego dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych uwarunkowan i predyspozycji;

4) wdrazanie dziecka w zycie grupy spotecznej w poczuciu obowiazku, odpowiedzialnosci
1 $wiadomosci praw osoby;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

6) wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej i wspdlpraca w tym, co dotyczy
integralnego rozwoju i dobra dziecka.

§8
W pracy z dzie¢émi zwraca si¢ szczegdlng uwage na dzieci potrzebujace wigkszej pomocy,
sieroty, dzieci pozbawione odpowiednich warunkow rodzinnych, dzieci z rodzin
wielodzietnych, dzieci w jakikolwiek sposob zaniedbane i ubogie.
Na terenie przedszkola moze by¢ $wiadczona pomoc charytatywna w odniesieniu do 0sob
z rodzin ubogich i wielodzietnych.

§9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
W  przedszkolu sa realizowane niezbgedne formy pomocy dostosowane do potrzeb
wychowankow;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana.
Pomoc udzielana rodzicom dzieci polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych 1 w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i moze by¢ odptatne.

§10
Nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu tworza zespot, ktorego zadaniem jest
udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.
Zespot dziata w oparciu o zasady ustalone w przedszkolu i zatwierdzone przez Dyrektora, przy
czym organizuje swoje zebrania w miar¢ biezacych potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§11

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

§12

Proces wychowawczo-dydaktyczny realizowany jest w przedszkolu w oparciu o:

[\
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1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowywania przedszkolnego dopuszczone do realizacji na mocy
obowigzujacego prawa o$wiatowego, niesprzeczne z nauczaniem Kosciota katolickiego
w zakresie warto$ci etycznych;

3) programy autorskie opracowane wedlug podstawy programowej, zatwierdzone przez
Dyrektora na mocy obowigzujacych przepisow.

§13
Przedszkole moze posiada¢ wiasny program wychowawczy, opracowany i przyjety przez Rade
Pedagogiczng oraz dopuszczony do uzytku na podstawie obowigzujacych przepisow.
Program wychowawczy przedszkola zaktada realizacje wychowania integralnego w duchu
systemu wychowawczego §w. Jana Bosko, w ktorym priorytetem jest wychowanie do wiary
katolickiej 1 zycia wiarg.
Program wychowawczy przedszkola realizowany jest we wspolnocie wychowawczej, ktorg
stanowig: przedstawiciele Fundacji ISAT, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola, dzieci
oraz ich rodzice.

§14

. Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka

przedszkole realizuje w $cistej wspotpracy z rodzicami dzieci.

. Wychowanie religijne przedszkole realizuje przez:

1) codzienng, wspolng modlitwe dzieci;

2) salezjanskie ,,stdéwko na dzien dobry”;

3) cotygodniowa nauke religii;

4) rodzinny udzial w Eucharystii,

5) przyblizenie tresci roku liturgicznego;

6) przygotowanie misteriow o tematyce religijnej z okazji réznych $wiat;
7) ksztaltowanie postaw chrzescijanskich.

. Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje przez:

1) zaznajamianie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym;

2) wychowywanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych;

3) rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju;

4) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udzialem dzieci.

Zadanie wychowywania do poszanowania jezyka 1 kultury jezyka narodowego przedszkole
realizuje poprzez:



1) umozliwienie dzieciom poznania wzordow pieknej mowy polskie;j;
2) organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych;

3) przygotowywanie inscenizacji piosenek i tekstow literackich;

4) zachecanie dzieci do wlasnej tworczosci stownej;

5) organizowanie spotkan z twércami sztuki;

6) organizowanie wycieczek kulturalno-krajoznawczych;

7) wspotprace z osrodkami kultury.

§15
Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny:
1) Przez caly dzien, od chwili przej¢cia dziecka od rodzicéw do momentu odebrania go przez
osobg¢ upowazniong, opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel;
2) w czasie spaceréw i1 wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecnos$¢ nauczycieli lub uprawnionych cztonkéw personelu przedszkola;
3) przedszkole dba o pogodng atmosfere i odpowiednie warunki do zabawy;
4) przedszkole czuwa nad zdrowiem i ksztaltowaniem postaw prozdrowotnych dzieci.

§16
W przedszkolu nie przeprowadza si¢ zadnych zabiegow lekarskich oraz nie podaje si¢ lekow.
Zasady postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych okresla regulamin placowki.

§17
1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicéw lub osobe upowazniong
przez nich na piSmie, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Szczegdtowe zasady okresla
regulamin przedszkola.
2. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie nietrzezwe;j.

§18
Zadaniem wspdlnoty wychowawczej, w szczeg6lnosci nauczycieli i rodzicdéw, jest podejmowanie
wszelkich dziatah majacych na celu angazowanie $rodowiska przedszkolnego do realizowania
wspolnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowania dzieci, promowania ich uzdolnien
oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§19
1. Poszerzeniem oferty wynikajacej z podstawy programowej moga by¢ inne zajecia rozwijajace
uzdolnienia i1 zainteresowania dzieci.
2. Zajgcia te mogg by¢ prowadzone w oddziatach przedszkolnych, jak tez w dowolnych grupach
dzieci zainteresowanych.

§20
Przy doborze metod pracy wychowawczo-dydaktycznej preferuje si¢ metody, ktore:
1) sabezpieczne dla dzieci w danym przedziale wiekowym:;
2) zaktadaja i ksztalcg u dzieci kreatywnos¢, rado$¢ rozwoju, wyzwalajg inicjatywe, buduja
grupe opartg na prawidtowych relacjach;
3) sa bezposrednio ukierunkowane na osiggnigcie zamierzonych celow;
4) sazgodne w zalozeniach z systemem prewencyjnym.

§21
W realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego szczegdlng uwage zwraca si¢ na:
1) szacunek wobec osoby dziecka,
2) indywidualizacje oddziatywan, uwzgledniajac potrzeby dziecka i jego zainteresowania;



3) budowanie grupy spolecznej wsrdd dzieci na bazie relacji migdzyosobowych
charakteryzujacych si¢ kulturg bycia, prawda, dobrocig i radoscia;

4) motywowanie dzieci do dobrego zachowania;

5) ksztaltowanie sumienia i odpowiedzialno$ci przez zyczliwe ocenianie zachowania i dziatan
dzieci.

§22

Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
zaje¢, tazienki, szatnie, plac zabaw, dostep do kaplicy, kuchni¢ i1 stotowke oraz pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial IV
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§23

1. Organami Przedszkola s3:

o %

11.

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Dyrekcja Przedszkola, w sktad ktorej wechodza: Dyrektor oraz jego Zastepca/Zastepcey;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

4) Rada Rodzicow.

§24

Dyrektora Przedszkola powoluje Zarzad Fundacji ISAT. Dyrektorem moze by¢ osoba

niebedaca nauczycielem. Warunki zatrudnienia, w tym zasady wynagrodzenia Dyrektora,

ustala Zarzad Fundacji.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

1) Przed zawarciem lub zmiang umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej Dyrektor
wystepuje do Zarzadu Fundacji o uzyskanie pozytywnej opinii w tej sprawie.

2) Przy wypekianiu tej funkcji Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa pracy,
regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania przedszkola, jesli zostalty wprowadzone
w duchu nauki spotecznej Kosciota.

Decyzje o rozwigzaniu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z nauczycielem podejmuje

Dyrektor Przedszkola wraz ze swoimi zastgpcami.

Zgody Zarzadu Fundacji wymaga zatrudnianie krewnych i powinowatych Dyrektora oraz

krewnych wspdétmatzonka Dyrektora, a takze zawieranie z nimi innych czynnosci prawnych.

W przedszkolu moga by¢ tworzone stanowiska Zastepcéw Dyrektora lub inne wspomagajace

prace Dyrektora.

ZastgpcOoOw Dyrektora powotuje 1 odwoluje Zarzad Fundacji ISAT. Zgody Zarzadu Fundacji

wymaga zatrudnianie krewnych i powinowatych Zastepcy Dyrektora oraz krewnych

wspoOtmatzonka Zastepcy Dyrektora, a takze zawieranie z nimi innych czynnosci prawnych.

Zastepcy Dyrektora wykonuja zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nimi a Dyrektorem.

Dyrektor wraz ze swoimi Zastepcami tworzg Dyrekcje Przedszkola.

W posiedzeniach Dyrekcji Przedszkola moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Dyrektor i jego Zastepcy moga by¢ powotani na okres 3 lat. Osoby wchodzace w sklad

Dyrekcji Przedszkola moga by¢ powotywani na kolejne kadencje bez ograniczen.

Do zadan Dyrekcji Przedszkola nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowym rozwojem kontaktéw miedzy Rodzicami a Przedszkolem,
w szczegblnosci miedzy Rodzicami a nauczycielami, Rodzicami a Dyrekcja Przedszkola;

2) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli m.in.
w organizacji praktyk pedagogicznych oraz szkolen dla zatrudnionych nauczycieli;



12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

3) staty nadzor nad funkcjonowaniem Przedszkola;

4) zatwierdzanie programu wychowawczego Przedszkola oraz kontrola nauczycieli
w zakresie jego realizacji i zobowigzanych do jego realizacji pracownikow Przedszkola;

5) czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, emocjonalnym, intelektualnym dzieci,

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i1 Rodzicami w zakresie rozwoju
poszczegolnych dzieci,

7) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlno$ci:

1) kierowanie calg dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad pracg wszystkich pracownikoéw Przedszkola;

3) tworzenie i realizacja planu finansowego Przedszkola po jego zatwierdzeniu przez Zarzad
Fundac;ji;

4) odpowiedzialno$¢ za dokumentacje Przedszkola wobec organdw, urzedow, instytucji oraz
Zarzadu Fundacji;

5) wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola
1 kierowaniem jego dziatalno$cia;

6) wykonywanie decyzji o skresleniu z listy dzieci zgodnie z §56 Statutu, po uzyskaniu
uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie;

7) zatwierdzanie i zmiana tygodniowego rozktadu zajec;

8) kontrola realizacji programow wychowawczych i1 dydaktycznych;

9) czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, intelektualnym i emocjonalnym dzieci;

10) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i1 Rodzicami w zakresie rozwoju
wychowankdéw;

11) nadzorowanie pracy zespolu Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego w Przedszkolu.

Dyrektor moze przekazaé czgs¢ swoich zadan pozostatym cztonkom Dyrekcji Przedszkola.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go osoba przez niego wyznaczona.

Zastepca Dyrektora jest przelozonym nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczne;.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie procesem dydaktycznym Przedszkola, uwzgledniajacym warunki ustawowe
dotyczace przedszkoli niepublicznych z uprawnieniami Przedszkola publicznego;

2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

3) odpowiedzialno$§¢ za dokumentacj¢ Przedszkola w zakresie opracowania i realizacji
programoéw dydaktycznych;

4) kontrola osiggni¢¢ nauczycieli w realizacji programéw dydaktycznych;

5) zatwierdzanie programéw wychowawczych i dydaktycznych i kontrola ich realizacji;

6) wszelkie inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Przedszkola i kierowaniem jego
dziatalnoscia, ktore obejmuja zagadnienia zwigzane z pracg dydaktyczng w Przedszkolu.

Cztonkowie Dyrekcji Przedszkola i Rady Pedagogicznej dzialaja kolegialnie poprzez

podejmowanie odpowiednich uchwal, a wykonanie poszczegdlnych uchwal odbywa si¢

samodzielnie w ramach kompetencji przewidzianych powyze;j.

Kolegialnego dziatania wymaga w szczego6lnosci:

1) =zatwierdzenie planow pracy Przedszkola przygotowanych przez czionkéw Dyrekcji
Przedszkola;

2) podejmowanie decyzji w sprawie przyje¢ dzieci do Przedszkola;

3) opiniowanie wszelkich wnioskéw wptywajacych do cztonkéw Dyrekeji Przedszkola
w sprawach biezacej dziatalno$ci Przedszkola, dotyczacych w szczegdlnosci dzieci,
dydaktyki, wychowania, administracji itp.

4) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy dziecka zgodnie z §56 Statutu;



19. Uchwaty Dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnosci gtosow decyduje glos Dyrektora.
20. Kazdy cztonek Dyrekeji Przedszkola:
1) moze wnioskowac¢ o skreslenie dziecka z listy;
2) ma obowigzek S$ciSle wspotpracowaé z Zarzadem Fundacji w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Przedszkola, w tym sktada¢ Zarzadowi Fundacji niezbedne informacje w tym
zakresie.

§ 25
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W jej sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

§26
Rade Pedagogiczng przedszkola charakteryzuje:

1) autentyczne §wiadectwo zycia warto$ciami chrze$cijanskimi;

2) styl pracy indywidualnej i zespotowej w duchu systemu wychowawczego $w. Jana Bosko;

3) dojrzale relacje migdzyosobowe ukierunkowane na skuteczno$¢ opieki, wychowania
1 nauczania w przedszkolu;

4) odpowiedzialne i twodrcze zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizacje celow
przedszkola.

§27
1. Rada Pedagogiczna jest zwoltywana przez Dyrektora, a jej zebrania odbywaja si¢ wedtug
harmonogramu oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Moga by¢ organizowane z inicjatywy
przedstawiciela Osoby Prowadzacej oraz na wniosek organu nadzoru pedagogicznego.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.
Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.
4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin.

(98]

§28
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola na dany rok szkolny;
2) przygotowanie projektu zmian w statucie przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Osoby Prowadzace;j;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w zakresie tygodniowego rozkladu zaje¢ i ramowego
rozktadu dnia;
2) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

§29
Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro nauczycieli, pracownikow przedszkola, rodzicéw
1 dzieci.

§30
Dyrekcja i Rada Pedagogiczna wspotdziataja z rodzicami dzieci uczgszczajacych do przedszkola.



§31

1. W przedszkolu moze by¢ powotana 1 moze dzialta¢ Rada Rodzicow jako organ przedszkola
reprezentujacy ogoét rodzicow dzieci, wspierajacy Dyrekcje i Rade Pedagogiczng w realizacji
celow statutowych przedszkola.

2. Do Rady Rodzicéw przedszkola nie maja zastosowania przepisy art.83 i 84 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

3. Sposob reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicow oraz ich wytaniania ustala Dyrektor
z rodzicami wychowankow.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci w porozumieniu z Dyrektorem.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicéw, o ktorym mowa
w ust.4.

§ 32
Rada Rodzicow wspomaga dzialania statutowe przedszkola w szczegdlnos$ci przez:

1) glos doradczy i opiniodawczy;

2) animacj¢ i koordynacje wszystkich rodzicow z przedszkolem;

3) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci religijnych, kulturalnych, sportowych
1 turystycznych w przedszkolu 1 poza przedszkolem,;

4) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;

5) podejmowanie 1 realizowanie roznych inicjatyw ubogacajacych oferte edukacyjng
przedszkola.

§ 33
1. Wszystkie organy przedszkola $ci§le wspotpracuja ze soba, kierujac sig:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka, nauczycieli, rodzicow i dzieci;
2) troska o kazde dziecko w wymiarze fizycznym, intelektualnym, psychicznym, moralnym
1 duchowym;
3) troska o dobre imi¢ przedszkola w spolecznosci lokalnej;

2. Kazdy z organéw ma obowigzek i prawo dzialania zgodnie z kompetencjami okreslonymi
w statucie 1 regulaminie swojej dziatalno$ci.

3. Koordynatorem dziatan organdéw jest Dyrektor, ktory ma obowigzek zapewni¢ wspotdziatanie
mi¢dzy nimi korzystne dla przedszkola.

4. W przypadku powstania sytuacji spornej wewnatrz przedszkola strony najpierw podejmuja
probe znalezienia rozwigzania na drodze dialogu.

5. Spory rodzice-nauczyciel rozwigzywane sa na drodze dialogu z zaznaczeniem rozmowy
w zeszycie kontaktow z rodzicami.

6. Jezeli sytuacja sporna nie zostanie rozwigzana na drodze dialogu, kazdej ze stron przystuguje
odwotanie si¢ do Dyrektora, ktory powinien zaja¢ stanowisko w sprawie w ciggu 14 dni.
Odwotanie si¢ do Dyrektora moze mie¢ form¢ ustng, z zaznaczeniem w zeszycie kontaktow
Dyrektora z rodzicami lub forme pisma skierowanego do Dyrektora.

7. Jesli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzalo sporu, strony majg prawo odwotania si¢
do Osoby Prowadzace;.

8. Jesli strong sporu jest Dyrektor, organem wiasciwym do rozwigzania sporu jest Osoba
Prowadzaca przedszkole.

Rozdzial V
Organizacja pracy przedszkola

§ 34



Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku.

Niektore zajgcia moga sie¢ odbywaé w grupach miedzyoddziatowych.

Dyrektor moze okresli¢ zasady doboru dzieci do grupy, bioragc pod uwage indywidualne
potrzeby dziecka.

§ 35

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat, na zasadzie wyjatku moze by¢ przyjete
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

§36
Dzieci przyjmuje do przedszkola Dyrektor, na podstawie decyzji rodzicéw dziecka i rozmowy
kwalifikacyjnej, przestrzegajac zasady dostepnosci do przedszkola wszystkich dzieci. Wyrazem
decyzji rodzicow jest wypeklienie Karty Dziecka i zlozenie jej Dyrektorowi w terminie
okreslonym w zasadach rekrutacji.
Przedszkole jest placowka otwarta dla wszystkich dzieci, bez wzgledu na wyznanie rodzicow,
ale warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest akceptacja przez rodzicow katolickiego
charakteru placowki i wynikajacych z niego dziatan wychowawczo-dydaktycznych.
Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma rodzenstwo wychowankéw przedszkola, bytych
i obecnych, oraz dzieci pracownikow przedszkola.
Przed rozpoczgciem naboru na nowy rok szkolny Dyrektor ustala z Osoba Prowadzaca
szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

§ 37

Szczegbdtowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla arkusz organizacji
przedszkola wedtug zasad okreslonych przez Osobe Prowadzaca.

§ 38

Arkusz organizacji pracy przedszkola opracowuje Dyrektor i przedktada go do zatwierdzenia
Osobie Prowadzace;j.

N —

§39

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem:

1) przerwy wakacyjnej ustalonej w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny;

2) przerw $wigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc);

3) dni ustawowo wolnych od pracy;

4) dni ustalonych przez Dyrektora ze wzglegdu na szczegdlne potrzeby placowki,
w porozumieniu z Osobg Prowadzaca;

5) w sytuacjach awaryjnych, przy zachowaniu odpowiednio wcze$niej trybu powiadomienia
rodzicoéw dzieci.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-17.00.

§ 40
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony na poczatku roku przez
Dyrekcje w porozumieniu Rada Pedagogiczna, uwzgledniajacy wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel kazdego oddziatu ustala szczegdétowy rozktad dnia w przedszkolu, uwzgledniajac
ramowy rozktad dnia oraz potrzeby dzieci w danym przedziale wiekowym.

§ 41

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
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1).z dzie¢mi 3-4 lata — ok.15 minut;
2).z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§42
1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajace w szczegodlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
2. Za zajecia dodatkowe Przedszkole pobiera opfaty.
Szczegotowa organizacje zaje¢ dodatkowych w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
przedszkola.

(98]

§43
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju jest ustalana na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju i na wniosek rodzicow, w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

Rozdzial VI
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy przedszkola

§ 44

1. Kazdy nauczyciel i wychowawca w przedszkolu realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

2. Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w przedszkolu salezjanskim jest asystencja, czyli
przyjacielska obecno$¢ przy kazdym wychowanku w grupie, ktéra daje poczucie
bezpieczenstwa 1 akceptacji, obdarza zyczliwos$cia, wspiera Swiadectwem zycia, madra rada
i upomnieniem, a w trudno$ciach pomoca.

§ 45

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia Dyrektor, bioragc pod uwage charakter
przedszkola.

2. Cele 1 zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej
prowadzonej przez Fundacj¢ ISAT, pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka.
Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania i nauczania dzieci. Dyrektor
przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢
osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg przedszkola, wypetniajac swe zadania zgodnie
z etosem przedszkola zapisanym w statucie.

3. Od nauczycieli oraz innych pracownikoéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji
i obstugi zatrudnionych w przedszkolu, oprocz kwalifikacji zawodowych okreslonych
w odrebnych przepisach, oczekuje si¢ swiadectwa Zycia wartosciami chrzescijanskimi w zyciu
osobistym i pracy zawodowe;].

4. Od nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wymaga si¢ przestrzegania zasad
obowigzujacej w przedszkolu Polityki ochrony nieletnich.

5. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa (art.91b ust.2 pkt.4 w zwigzku
z art.1 ust.2 pkt.2 lit.b Karty Nauczyciela).

§ 46
1. Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umyshu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
i doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych.
2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust.1, nauczyciel uzgadnia wtasny rozwdj zawodowy
z charakterem i zadaniami statutowymi katolickiego przedszkola.

§47
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Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutem.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji celéw i1 zadan

zaplsanych w prawie o$wiatowym i w statucie, w tym praca bezposrednio z dzie¢mi oraz inne
zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych i potrzeb przedszkola w ramach
40-godzinnego tygodnia pracy.

§ 48

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w szczeg6lnosci
w celu poznania dziecka i ustalenia indywidualnych potrzeb wychowawczych kazdego
dziecka;

rzetelne i1 tworcze planowanie, organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie procesu
opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢ zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, programem wychowawczym przedszkola, z zastrzezeniem $ 13 ust.1,
rocznym planem pracy przedszkola i planami miesigcznymi, oraz odpowiedzialno$¢ za
jako$¢ tego procesu,

opracowywanie plandw miesigcznych i terminowe przedstawianie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi w celu monitorowania realizacji podstawy programowe;j;

codzienne, staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go Dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku;

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;
wspotpraca z Dyrektorem, Dyrekcja Przedszkola, nauczycielami 1 specjalistami
w realizacji celow i zadan przedszkola, w tym organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

troska o mienie przedszkola;

10) samodoskonalenie i uczestniczenie w organizowanych przez Dyrektora spotkaniach

o charakterze formacyjnym;

11) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zakonczonych diagnoza

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowej;

12) odpowiedzialno$¢ za organizacje wydarzen zaplanowanych w rocznym kalendarzu

przedszkola, w tym za wspolprace z rodzicami w tym zakresie, w szczegolnosci
za organizacj¢ zebran rodzicow.

§49

W zakresie troski o bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu nauczyciel w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

zawsze przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce 1 narzedzia;
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela;
nauczyciel moze opus$ci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni im w tym
czasie opieke upowaznionej osoby;
udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;
powiadamia Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku Iub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach;
zna przepisy ruchu drogowego i przestrzega ich podczas spacerow i wycieczek.

§ 50

Nauczyciele gwarantuja czas na rozmow¢ z rodzicami w celu ustalenia kierunkéw optymalnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do szkoty. Konsultacje odbywaja si¢ wedtug zasad ustalonych w przedszkolu.

§51
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Nauczyciel ma prawo skorzystania w pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych, naukowych i koscielnych,
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 53
W przedszkolu zatrudnia si¢ osoby petnigce funkcje pomocnicze, obstugi i administracyjne.
Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.
3. W uzasadnionych przypadkach z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe lub osobami
podejmujacymi prace w zakresie administracji i obstugi, Dyrektor moze zawiera¢ umowy
cywilnoprawne.

N —

§ 54
Dyrektor przedszkola jako pracodawca zapewnia nauczycielom i innym pracownikom:
1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu i tworczej wspotpracy;
2) promowanie aktywnego zaangazowania w prace przedszkola;
3) w miar¢ mozliwo$ci finansowych — wyposazenie w pomoce dydaktyczne, wspieranie
rozwoju zawodowego.

§55
Kazdy nauczyciel wraz z podpisaniem umowy o prace otrzymuje szczegotowy zakres zaj¢¢ statych
i dodatkowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial VII
Wychowankowie przedszkola

§ 54
Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zyczliwego i1 przedmiotowego traktowania;
2) poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
4) dobrze zorganizowanej opieki, wychowania i nauczania;
5) poczucia bezpieczenstwa,
6) indywidualnej pomocy wynikajacej z potrzeb i specjalnych uzdolnien dziecka;
7) pochwaly za dobre zachowanie czy inne osiagnigecie i do upomnienia, jesli takie jest
potrzebne.

§55
Obowiazkiem kazdego dziecka jest:
1) przestrzeganie zasad dobrego wychowania oraz zasad kultury ustalonych w przedszkolu
wobec nauczycieli, innych pracownikow i dzieci;
2) udzial zajeciach realizowanych w przedszkolu zgodnie z poleceniami nauczyciela.

§ 56
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, gdy:

1) zostanie stwierdzony brak predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidlowego
rozwoju w warunkach przedszkolnych;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dziecka przejawiajace si¢ w zachowaniu wymagaja
specjalistycznych oddziatywan pedagogicznych, ktorych przedszkole nie moze mu
zapewnic;

3) rodzice uchylaja si¢ od wspotpracy z przedszkolem w procesie wychowania i ksztatcenia
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4)

)

oraz przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu przekracza miesigczny okres
rozliczeniowy;

rodzice systematycznie zalegaja z odptatnoscia za przedszkole.

Decyzja o skresleniu z listy wychowankéw moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro samego

wychowanka lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci.

§ 57

Przedszkole utrzymuje kontakt z bylymi wychowankami.

Rozdzial VII
Wspolpraca z rodzicami

§58

1. Priorytetem w pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola jest wspotpraca z rodzicami.
Przedszkole uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicéw za wychowanie dzieci, a swoja
dzialalno$¢ realizuje jako wspieranie rodziny.

1)
2)
3)

4)

Wspolprace z rodzicami realizuje poprzez:

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z Dyrektorem oraz nauczycielami, podczas
ktérych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka;
organizowanie zebran w formie wyktadoéw 1 prelekcji, podczas ktérych omawiane s3
zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dzieci;

rézne formy kontaktu: spotkan indywidualnych, informacji pisemnych na stronach
internetowych przedszkola lub tablicy ogloszen, kontakt mailowy;

udostepnienie 1 propagowanie ws$rod rodzicow literatury z zakresu duchowosci
chrzescijanskiej, pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka.

§59

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola;

znajomoS$ci programu wychowawczego przedszkola oraz programéw, wedlug ktorych
realizowana jest w przedszkolu podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
uzyskiwania rzetelnych, biezacych informacji o swoim dziecku, jego rozwoju, postepach
1 trudnos$ciach;

wyrazania wobec Osoby Prowadzacej 1 organu nadzoru pedagogicznego opinii o pracy
przedszkola;

zglaszania propozycji dziatan przedszkola wspierajacych rozwdj jakosci placowki;
czynnego angazowania si¢ w realizacje zadan przedszkola.

§ 60

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)

4)
S)

akceptowa¢ katolicki charakter przedszkola, uszanowac¢ chrzescijanskie wartosci i zasady
moralne;

interesowac si¢ zachowaniem i osiggni¢ciami dziecka w przedszkolu;

wspoltdziata¢ z Dyrektorem, Dyrekcja Przedszkola i Radg Pedagogiczng w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z rozwojem dziecka;

uczestniczy¢ w spotkaniach dla rodzicow organizowanych przez przedszkole;

zapoznac¢ si¢ z regulaminem i Statutem przedszkola.

§ 61

Przedszkole proponuje rodzicom roézne formy spotkan formacyjnych, majace na celu budowanie
wspolnoty wychowawczej oraz pomoc w rozwoju relacji matzenskich i rodzinnych.
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Rozdzial VIII
Oplaty w przedszkolu

§ 62
Rodzice ponosza odplatnos¢ za zakup produktow zywnos$ciowych potrzebnych
do przygotowania trzech positkdw: $niadania, obiadu i podwieczorku.
Przedszkole pobiera stalg optate miesieczng, ktora w zaleznosci od potrzeb moze by¢
przeznaczana na remonty oraz inwestycje, utrzymanie pomieszczen przedszkola, zakup sprzetu,
utrzymanie kuchni oraz na wydatki zwigzane z nauczaniem, wychowaniem i opieka.
Wysoko$¢ odptatnosci, o ktorej] mowa w ust.1 i w ust.2 oraz termin jej realizacji ustala
Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.
Przy ustalaniu odptatnosci Dyrektor bierze pod uwage mozliwosci rodzicow dziecka. Moze
udziela¢ rodzicom cz¢sciowych 1 calkowitych, statych 1lub okresowych zwolnien
w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.
Zwolnien, o ktérych mowa w ust.4 udziela na wniosek rodzicow.

Rozdzial IX
Budzet przedszkola

§ 63
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez Osobe
Prowadzaca.
Srodki na dziatalno$é¢ przedszkola pochodza z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
1 wplat rodzicow, przy zachowaniu obowigzujacych przepisow prawa. Dotacja przekazywana
na konto przedszkola podlega rozliczeniu z organem dotujacym.
Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarczg dziatalno$¢ Fundacji.
Prowadzenie przedszkola nie stanowi dzialalno$ci zleconej przez jednostke samorzadu
terytorialnego, jest dziatalnos$cia o$wiatowo-wychowawczg prowadzona na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 64
Patronem przedszkola jest §wigty Dominik Savio.
Swieto patronalne przedszkola jest obchodzone w dniu ustalonym w kalendarzu — 5 maja.

§ 65

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 66
1. Statut nadaje przedszkolu oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia Osoba Prowadzaca,
z zastrzezeniem § 32 ust.1 pkt.2.
2. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie oswiaty.
3. Zmiana lub uzupekienie statutu skutkuje tekstem jednolitym.

§ 67

Statut Przedszkola im. §w. Dominika Savio w Warszawie wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2023 roku.
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